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中華民國95年12月14日訂定經系務會議通過
中華民國97年05月14日修正經系務會議通過
中華民國99年11月11日修正經系所務會議通過
中華民國101年07月31日修正經系所務會議通過
中華民國101年9月20日修正經系所務會議通過
中華民國102年6月20日修正經系所務會議通過
中華民國102年07月17日訂定經院教評會議通過
中華民國102年08月15日訂定經校教評會議通過
第1條 依據「弘光科技大學教師考核與評鑑辦法」與「弘光科技大學教師評鑑實施細則」有關規定，特訂定弘光科技大學護理系科(以下簡稱本系科)教師評鑑實施細則(以下簡稱本細則)。
第2條 有關本系科教師考核與評鑑之相關事宜，依「弘光科技大學教師考核與評鑑辦法」、「弘光科技大學教師評鑑實施細則」、「弘光科技大學教師評鑑四項評量評審參考內容及項目」、「弘光科技大學教師評鑑獎懲準則」與本細則辦理。
第3條 本系科教師之考核與評鑑分為教學、研究、輔導及服務等四項(以下簡稱四項評量)，教師得自訂各項百分配比；惟教學不得低於25%，單項不得高於40%，以5%為每一調整單位。
第4條 本系科教師四項評量皆含必要項目與建議項目；必要項目之評審指標與校基庫、獎補助款、卓越計畫以及典範計畫等有關。建議項目之評審指標與系發展特色與行動方案等有關。輔導與服務兩項增列主管評分項目，以利系科務之順利運行。詳細計分方式另依「弘光科技大學護理系科教師評鑑四項評量評審項目及評審標準」辦理。
第5條 教師評鑑四項評量考核總分達70分(含)以上且任三項評量原始成績不得低於60分，始通過本系科教師考核之門檻。
第6條 每年10月底完成成績確認，各項評量內容除辦法內特別註解採計年限的項目外，其餘皆僅採計當年度10月1日至次年度9月30日成績。
第7條 有關考核與評鑑結果，凡參與審核之人員均應善盡保密之責任。
第8條 本細則經系科務會議、院教評會議及校教師評審委員會通過後，陳請校長核定後施行，修正時亦同。



