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弘光科技大學護理系教師發展委員會設置辦法

20110-105
中華民國101年09月28日訂定系務會議通過
第1條 弘光科技大學護理系(所)(以下簡稱本系)依據本系(所)組織規程第十一條規定，訂定本辦法（以下簡稱本辦法）。

第2條 本系教師發展委員會（以下簡稱本委員會），設主任委員一人、副主任委員一人、成員9-11人(所執行小組負責人一人)，負責推動教師發展委員會相關事宜。
第3條 本委員會主要宗旨如下:

增強教師教學、研究與實務能力，以促進本系師長之專業成長。

第4條 本委員會主要工作任務如下:

1、 教學能力 
（一）舉辦新進教師研習

（二）舉辦教學觀摩

（三）提供教學相關資源

（四）建立輔導與諮詢之制度

2、 實務能力 
（一）修訂與執行實務訓練辦法

（二）舉辦提升實務能力之研習
 三、研究能力

（一）凝聚系內教師間學術研究力
（二）推動系內教師間學術研討及學術研究合作事項
（三）協助審核校外至本系進行研究案之流程
（四）協助辦理年度教師研究學術相關活動
第五條  各委員執掌

     一、主委：

       （一）定期召開教師發展委員會會議，必要時召開臨時會議。

       （二）於系務會議呈報教師發展委員會之年度工作目標及會議決議結

             果。

       （三）監督及必要時協調委員會各項活動之運作。

       （四）了解委員會於運作過程中的問題並協助解決。

        二、副主委：
          （一）協助主委各項相關業務之運作。
          （二）代理主委無法參與的會議或活動。
        三、任務指派委員：

          （一）專責教師發展委員會年度計劃之活動。

          （二）協助教師發展委員會活動細項及活動之推動。

  （三）協助與審查活動預算。

          （四）向主委及行政組做必要性報告任務執行近況。

        四、所執行小組委員：

          （一）協助研究所各項相關業務之聯繫與推動。

          （二）協助指導新進教師之學術相關活動。

第六條  本委員會開會時，由主任委員擔任主席。主任委員不能出席時，由副
         主任委員或主任委員指定一人擔任之。

第七條  本委員會每學期至少開會二次，必要時得召開臨時會議。

第八條  本委員會開會時，必須三分之二以上委員親自出席始可開會，必須出
        席委員二分之一以上同意始可決議。

第九條  本委員會得定期或不定期召開委員會議，研討研究、教學與實務等專
        業學術交流相關事宜或請相關人員提供執行各項業務所需之資料。

第十條  本委員會開會時，得視需要邀請有關人員列席報告或說明。

第十一條 本委員會委員因故不能出席會議時，得委託他人代理。所執行小組負
        責人不能出席時，需指定一人擔任代理人。
第十二條 本辦法經系所務會議通過後施行，修正時亦同。

