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第1條 為提升本系專任教師(含實習指導老師)教學能力，增進專長或發展次專長，提升教學品質，實施實務訓練，特定本辦法。

第2條 教師實務訓練以每學年至少18天為原則。

第3條 為精進教師專業相關能力，實務訓練方式包括：

1、 深耕服務，技專校院任職滿二年以上之專任教師，以帶職帶薪方式，與申請研習服務之公民營機構共同訂定研究主題，進行為期半年或一年之研究或服務。
2、 產學合作有實地參與「人」(含病人)的照護工作，如直接照顧、護理指導。

3、 教師依教學需求，自行尋求提供訓練之機構或單位進行實務精進研習。

4、 實習指導前單位環境孰悉及實習指導。

第4條 實務訓練執行辦法（實習指導及其環境熟悉除外）：

1、 教師需於訓練前一個月提出申請，經本委員會審核後始得進行。

2、 若需發文者由行政組統一發文。

3、 若相關醫院或機構需收費則由教師自行負擔。

4、 實務訓練結束後一個月內需填寫成果報告書，於實務研習後心得發表，並交予教師發展委員會存查。實務訓練成果報告書由系上統一格式，完成後請訓練負責人簽章以玆證明。本系教師實務訓練計畫申請書及成果報告書見附件一。
第5條 實務訓練計畫申請相關流程見附件二。
第6條 參與實務訓練將作為教師升等及四項評鑑服務項目上評分之依據。
第7條 本辦法經系所務會議通過後施行，修正時亦同。
附件一
弘光科技大學護理系所教師實務訓練計畫申請書

                                    98.3.12系務會議修正通過98.9.17系務會議修正通過

99.4.01系務會議修正通過

	姓名
	
	職稱
	
	申請日期
	

	教學科目
	
	□是    □否   發文

	實務訓練主旨
	
	備   註：
若需發文請老師自擬公文內容，內容請包含實務訓練醫院名稱、訓練內容、單位及費用等。

	實務訓練

每週固定日
	
	

	日  期
	機  構(單位)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	實務訓練費用
	   □無         □自付全額費用(          元整)

	實務訓練內容(請針對目標說明內容)：

	教師發展委員會審核意見及簽章：

	申請人簽章
	副主任簽章
	主任簽章

	
	
	


弘光科技大學護理系所教師實務訓練成果報告書

                                         98.3.12系務會議修正通過

98.9.17系務會議修正通過

99.4.01系務會議修正通過

99.9.23系務會議修正通過

                                                                        年     月     日
	姓  名
	
	機 構
	

	實務訓練日期
	
	總日數
	

	目標： 



	成果報告

應包括：

1. 檢視目標之完成情形

於臨床護理場域之貢獻

	於研究

之應用
	

	於教學科目

之應用
	

	教師發展委員會審核意見及簽章：



	訓練負責人
	教師發展委員會主委
	護理系主管

	
	
	


  PS.表格如有不敷使用請自行加附頁       提報日期：
附件二

護理系專業教師實務訓練流程               

一、、實務訓練申請流程： 









二、實務訓練結案流程：






三、實務訓練文件處理與登錄：

完成實務訓練流程後，將「教師實務訓練計劃申請書」與「教師實務訓練結案報告書」一倂交由實習組統一留存並登錄實務訓練記錄。
決定實務訓練





自行聯繫或安排實務單位，了解是否須付費





完成填寫「教師臨床實務訓練計劃申請書」





教師發展委員會主委及兩位相關領域委員審核





實習組統一發文至相關實務機構





完成申請流程





實務訓練結束後於二週內，完成填寫「教師實務訓練結案報告書」





先由訓練單位主管認證





教師發展委員會主委及兩位相關領域委員審核





交由副主任、主任簽核








