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第1章 總則
第1條 弘光科技大學（以下簡稱本校）護理系（以下簡稱本系）依本校組織規程訂定本規程。
第2條 本系以培育大學部（含五年制專科部）學生具八大素養之臨床實務專業人才，成為「稱職」而能為病人、家屬與民眾所「信任」之基層護理人員為宗旨；研究所以培育具有紮實的學理基礎、精熟的護理專業技能、有效能、具專業自主性、及獨立判斷能力的進階護理專業人才。
第2章 組織與會議

第3條 本系置系主任一人，綜理系所務，其產生辦法另訂之。

第4條 本系得置副主任若干人及設置各組以襄助系所務。

第5條 本系行政業務依性質分為教學、實習、進修、行政及研究所等五組，各組置組長一人、職員及教學助教各若干人，必要時得增設行政老師襄助業務。

第6條 本系設下列各學制︰

1、 研究所
（1） 一般生碩士班
（2） 在職生碩士班
2、 大學部
（1） 四年制
（2） 二年制
（3） 四年制在職專班
（4） 五年制專科部
第7條 本系各學制之設立、變更與停辦，均須經系務會議通過， 並經校定程序核准，陳請教育部核定後施行。

第8條 本系設系務會議，由本系全體專任教師組成之。本系其他人員或學生得應系主任邀請列席參加會議。

系務會議由系主任召開並擔任會議主席，每學期至少召開五次；經系務會議應出席人數三分之二以上請求召開臨時系務會議時，系主任應於十五日內召開之。
前項應出席人數指本系務會議組成之所有成員，但得扣除當學期經學校核准不用上班之人數。
本系得視需要置各種委員會，處理系務會議交議事項。

系所務會議審議下列事項：

1、 系務發展計畫及各項預算。
2、 組織規程及各項實施辦法、細則。
3、 教學、研究、服務、輔導及其他系內重要事項。
4、 委員會及行政各組提議事項。
第9條  本系教師依專長分為

1、 社區護理組

2、 精神護理組

3、 兒科護理組

4、 產科護理組

5、 內外科護理組

6、 基礎醫學組

每學年由系主任得指派各組總召集人，負責協調各組教學相關事務之推動。
第10條  本系除系務會議外，另設置下列各種會議：

1、 本系行政會議︰研議有關行政事宜，由本系全體行政人員組成，開會次數與日期由系主任決定之。

2、 導師會議︰研議有關學生輔導相關事宜，由全體導師組成，每學期至少開會一次。

3、 教學研討會︰研議教學目標、進度、教學方法及教學成效等事宜，由課程負責人召開，每學期開會三次。

4、 專業教師研習會：研議有關專業課程、實習等相關事宜，由系主任召開，每學期開會一次。

5、 實習輔導討論會：研議有關實習場所、實習學生輔導等相關事宜，由實習組長召開，每學期至少開會二次。

本系得因應業務需要召開各種臨時會議，如課室與臨床討論會、學生及教師申訴事宜等。
第11條 本系依相關法令或任務需要，特設置以下八大委員會：

1、 系務發展委員會
2、 教師評審委員會
3、 招生就業委員會
4、 圖書儀器委員會
5、 國際事務委員會
6、 學術研究委員會
7、 課程發展委員會
8、 學生事務委員會
前項各款委員會設置辦法另定之。除系務發展委員會、教師評審委員會、課程發展委員會之委員依委員會設置辦法產生外，其餘委員會由主任依據各委員會之屬性指派主委並安排教師擔任委員，任期二年。
前項各款委員會除教師評審委員會外，其他各委員會之決議，應提報系所務會議審查。
第3章 人員聘用

第12條 本系主任依本校「教學與行政主管聘任辦法」產生，任期三年。
第13條 本系副主任及各組組長由系主任提請校長聘任之。

第14條 本系專任教師之聘任，依本系教師聘任暨升等審查準則辦理。

專任教師之教學、研究、輔導、服務及其他權利義務，應依本校相關規定辦理

第15條 本系兼任教師依弘光科技大學護理系兼任教師聘任辦法，由系教評會審議後，呈請院教評會、校教評會審議通過，簽請校長聘任之。

第16條 本系約聘臨床實習指導教師由系教評會審議通過後，簽請校長聘任之。

第17條 本規程經系務會議通過後施行，修正時亦同。

