弘光科技大學護理系（所）教師出勤管理規則
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中華民國92年10月30日訂定系務會議通過

第1條 弘光科技大學護理系(所)(以下簡稱本系)依據弘光科技大學教職員工出勤管理辦法第三條之規定，訂定本規則（以下簡稱本規則）。

第2條 本系專任教師於上課期間每週至少應排定在校四個上班天，如有特殊情形（促進系務發展），每學期應先向系、所主管提出申請核准後，送人事室報備。申請進修之教師，則依「弘光科技大學教師進修辦法」辦理。

第3條 本系專任教師每週需排定四小時之輔導時間(Office Hour)，提供學生課業輔導或生活輔導之用。有關輔導時間之訂定基本原則如下：

一、輔導時間四小時，每次以小時為單位，至少需分三日排定。

二、輔導時間不可列入上課時間或學校各類開會時間。

三、Office Hour可以安排於8:00~18:30。

四、帶職進修之教師每週需排定兩小時的輔導時間。

五、校外實習指導時間，不排Office Hour。

六、凡排定輔導時間時段，系主任或人事主任可隨機抽查，若排定後未落實，視同曠職。
第4條 本規則經系所務會議通過，陳人事室核備後施行，修正時亦同。

