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第1條 弘光科技大學護理系(所)(以下簡稱本系)，為提升師資，獎勵專任講師（含）以上教師進修，依據弘光科技大學教師進修辦法，訂定本辦法(以下簡稱本辦法)。

第2條 本系護理教師以鼓勵國內、外研究所博士班主修護理為主，且須為教育部認可之護理院校。

第3條 教師帶職帶薪全時進修期間，得依照學校帶職帶薪全時進修施行要點之規定，進修期間所遺職務由系行政協調處理。

第4條 教師帶職帶薪全時進修申請時應繳交以下資料並每半年在系所務會議作報告。

1、 護理系教師帶職帶薪全時進修申請表

2、 弘光科技大學教師變更進修類別申請書

3、 弘光科技大學教師進修學位補助申請書

4、 指導教授同意書

5、 資格考通過證明（若該校無資格考則檢附指導教授同意書）

6、 全時進修計劃

7、 論文計劃書

8、 修業成績證明

9、 預定畢業時間

第5條 進修教師享有帶職帶薪全時進修後，應於三年內畢業，取得博士學位由進修起算以七年為限，若逾期未取得學位時，應即辦理留職停薪或恢復擔任全職。 

第6條 本辦法經本系教評會及系所務會議通過後施行，修正時亦同。

