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第1條 弘光科技大學護理系(以下簡稱本系)，為提升師資結構與教學品質，獎勵專任講師，依據弘光科技大學教師進修辦法，特訂定本系專任教學進修辦法（以下簡稱本辦法）。

第2條 本系護理專業教師以鼓勵國內、外研究所博士班主修護理為主，且須為教育部認可之護理院校。

第3條 基於本系教學或業務執行之需求，每學年由系所務發展委員會依實際狀況限制進修教師名額，全系進修教師(未取得學位者)總人數以不超過專任講師人數之15%為原則，且訂定下一個學年進修的人數(以講師優先)，經本系教師評審委員會（以下簡稱教評會）審議後，於下學期開學後第二週將決議結果公佈之。

第4條 申請進修教師由各專業科組內老師推薦，審核標準如下：教學績效佔三十分，研究成果佔二十分，教學年資佔十分，兼任行政職務及服務佔二十分，輔導十分，主任綜合考評佔十分；合計一百分。若總分低於70分則不予薦送進修。

1、 教學績效佔三十分：依據最近2年內四項評量中教學評量結果之30百分比。

2、 研究成果佔二十分：依據最近2年內四項評量中研究評量結果之20百分比。
3、 教學年資佔十分：計算本校專任教師年資，每一年給予二分，以十分為滿分。

4、 兼任行政職務及服務佔二十分：曾兼下列職務者依兼職種類給分，以二十分為滿分。

(1) 兼一級主管每滿一年給五分。

(2) 兼二級主管每滿一年給三分。

(3) 擔任教學組組長、實習組組長、進修部組長、學會指導教師、委員會主委滿一年給二分。

(4) 擔任委員會委員滿一年給一分。

5、 專任導師輔導佔十分：每滿一年給予一分，滿分以十分為限。

6、 主任綜合考評佔十分。

7、 其他未列入本要點之具體事蹟，由本系教評會認定給分。

第5條 積分相同時以教學績效成績較高者為第一優先，依序為研究、服務、輔導。

第6條 被推薦進修之教師於6月15日前備妥相關資料送本系教評會審核，並做出決議。
前項相關資料：包括計畫書、所憑文件證明、進修學位申請表暨評量表、任教期間表現自述表(表內評核項目成績依據近三年教師四項評量成績填寫)、返校服務契約書等。

第7條 核定進修之教師，得享有以下之權利與義務，但以三年為限：

1、 優先排課、排監考。

2、 一年至少負責一梯次之實習。

第8條 留職停薪教師，每科組進修人數佔該科組教師總人數之十分之一；不到十人以下之科組者，至多以一人為限。全系總計人數原則上不超過專任教師人數十分之ㄧ。
第9條 已考取博士班但當次未被推薦進修之教師，可於下學年度優先於新考取之教師接受推薦進修。未被推薦進修之教師超過(含)兩名時，優先推薦之排序如第五條所列，並依考取年度先後排序。
第10條 保留優先推薦進修權之教師，在保留權利期間期教學與服務成績未達70者，不予推薦，但可在保留下一次修先推薦進修權。
第11條 報考博士班進修教師得簽訂護理系教師進修學位切結書，所有之相關進修辦法以學校進修辦法為主。
第12條 本辦法經本系教評會及系務會議通過後施行，修正時亦同。

