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第1條 一般規則
1、 弘光科技大學護理系研究所(以下簡稱本所)學生領有護理師執照，實習時應遵守中華民國護理人員法之相關規定。
2、 學生於實習期間應遵守各實習課程之各項規則；若實習單位之要求或規定與本系(所)規則有所衝突時，須與指導老師討論後再做決定。
3、 實習時，服裝儀容需符合該實習場所之規定。
第2條 實習應注意事項 
1、 實習期間上、下班需向指導老師或單位長官報告，應完成所負責之工作，並做必要之交班。

2、 學生於實習時間內，不准會客、接聽私人電話、閱讀報章雜誌、寫信或處理其他私事。
3、 實習時間不得擅自離開工作崗位或怠忽職守。

4、 學生於實習期間應與個案維持良好護病關係，不得與個案有私人財物之往來。

5、 實習期間應保持謙恭有禮的學習態度，虛心接受指導。
6、 愛惜公物並善加保養，任何物品不得取為己用。
7、 實習期間至各機關使用圖書館,應遵守規定，以免破壞校譽。

8、 實習成績考核與獎懲依各實習課程之規定執行。

9、 學生因故不能實習或不能參加實習討論會時，應依「實習請假規則」辦理請假。
10、 學生於進行臨床教學與人際互動時，應尊重性別多元與個別差異。（弘光科技大學性侵害或性騷擾防治規定第七條）

11、 學生應尊重他人與自己之性或身體之自主，不得有下列行為：不受歡迎之追求行為、以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突、其他有違善良風俗之行為（弘光科技大學性侵害或性騷擾防治規定第九條）。
第3條 實習請假規則
1、 病假

(1) 學生若因病不能實習需有醫師證明向指導老師請假。若無相關證明者，一律不給病假。病假應於上班前由本人或家屬親自向指導老師或單位長官報告，不可由同學轉告，延遲報告者以曠實習論。

(2) 上班時如突發急症時，應先向單位長官、指導老師請假。准許後方能離開，並補辦請假手續。

(3) 病假需填寫請假三聯單，並採1:1補實習。

2、 事假

(1) 實習期間非特殊嚴重事故不得准予事假。

(2) 因事不能實習者，需於實習前8小時持請假證明向指導教師請假，准假後需向實習單位報備。 

(3) 未按請假手續辦理或未准假即未實習者，以曠實習論。

(4) 事假需填寫請假三聯單，並採1:1 補實習。

3、 喪假

(1) 因實習時數短為維護實習品質，父母或公婆死亡可准二天喪假，祖父母、外祖父母或兄弟姊妹准予一天喪假。

(2) 喪假需填寫請假三聯單並附訃聞，不需要補實習。
4、 婚假

(1) 學生本人結婚給予事假乙週。

(2) 請假學生一律填請假二聯單，並附結婚喜帖；不需補實習。

5、 分娩假

(1) 導師、系主任逐級簽核，學務長核准，並以二週為限，超過部分均依病假規定請假。

(2) 請假學生一律填請假二聯單，並附嬰兒出生証明；不需補實習。

(3) 若請假時數超過校外實習規定時數四分之一時，則需重修，該科護理可申請重新實習。

6、 流產假

(1) 導師、系主任逐級簽核，學務長核准，懷孕未足12週者5天（含假日），並以二週為限，超過部分均依病假規定請假。

(2) 請假學生一律填請假二聯單，並附醫院診斷證明書；不需補實習。

(3) 若請假時數超過校外實習規定時數四分之一時，則需重修，該科護理可申請重新實習。

7、 法定傳染病假

(1) 若醫師確診罹患衛生署疾病管制局公告之法定傳染病，需配合治療隔離者，在治療隔離期間可申請法定傳染病假。

(2) 請假學生一律填請假二聯單，並附醫院診斷證明書；不需補實習。
8、 曠班

(1) 曠班8小時，需補3倍曠班時數，將予警戒至大過之處分。

(2) 無故曠班16小時以上者，該科實習不以計算，嚴重則可勒令退學論。 

(3) 實習討論會若缺席(不論何種假)超過三分之一時數，該科實習不計算，嚴重則可勒令退學論。

9、 遲到

(1) 以15分鐘為一單位，不足15分鐘者，以15分鐘計。

(2) 凡遲到，第一次補時數3倍，第二次補6倍，第三次補9倍，第三次以上視情節輕重予以警戒至小過處分。

10、 請假注意事項

(1) 若因請假需補實習者，可於實習期間或實習結束後立即安排補實習時數。

(2) 補實習時數加上實習時數(一天內之實習時數)不得超過12小時。 
第4條 本規則未盡事宜，交由系所務會議裁決。
第5條 本規則經系所務會議通過後施行，修正時亦同。
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