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第1條 弘光科技大學護理研究所(以下簡稱本所)為明確規範護理研究所課程負責人遴選規則，特訂定本辦法（以下簡稱本辦法）。

第2條 必修課程之課程負責人須具備國內外大學博士學位（公立或已立案之私立或經教育部認可之國內外研究院、所、大學畢業），或具助理教授以上證書者，且以上之學歷與該課程相關者，其他考量條件依序為：

1、 與該課程相關研究且有學術著作者。

2、 與該課程相關之臨床實務經驗滿2年以上者。

第3條 必修課程之課程負責人需由各組提出推薦名單，經所課程發展委員會確認及護理研究所所長同意後任命。

第4條 必修課程之課程負責人任期以2年為限，連選得連任。

第5條 選修課程申請開課者為當然之課程負責人，但申請者申請開設之選修課程須屬個人學術領域，並具國內外大學博士學位（公立或已立案之私立或經教育部認可之國 內外研究院、所、大學畢業），或具助理教授以上證書者，且以上之學歷與該課程相關者，若所開課程非屬個人學術領域，則需符合下列各款條件之一：

1、 著有所開課程學術著作者。

2、 具有與該課程相關實務經驗者。

第6條 課程負責人之工作職掌包括：

1、 設計課程教學計畫。

2、 遴選授課教師或外聘講員。

3、 外聘講員之連繫、接待、鐘點費申請。

4、 召開授課教師課程討論會，並視需要修正課程。

5、 協調授課教師分擔課程相關工作(例如輸入課程大綱、教材上傳、登錄學生成績等)。

6、 計算課程內各授課教師之授課時數。

7、 掌控課程實施進度。

8、 安排期中、期末考試事宜(例如考題的收集、審查、印製等)。

9、 協調及解決課程或教學上的異常狀況。

10、 進行課程評值。

11、 接受專家指導與課程評鑑。

第7條 本辦法經系所務會議通過後施行，修正時亦同。
